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1. EINFUHRUNG

1.1 Allgemein

Wenn Sie sich bei der NIBC bewerben, stellen Sie uns bestimmte personenbezogen Daten
Uber sich selbst zur Verfligung. Der Verantwortliche fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung ist die NIBC Bank N.V.
(zusammen ,,NIBC" oder ,wir").

NIBC achtet und respektiert die Privatsphare unserer potentiellen Mitarbeiter. NIBC wird
Ihre personenbezogenen Daten sorgfaltig und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Regeln und Vorschriften verarbeiten.

Diese Datenschutzerklarung fir Bewerber beschreibt, wie wir Ihre Personenbezogenen
Daten in unserem Unternehmen verwenden, wenn Sie sich flr eine Anstellung (oder eine
gleichwertige Position) bei der NIBC bewerben. Wir erheben, verwenden, veroéffentlichen
und verarbeiten diejenigen personenbezogene Daten, die fur die in dieser
Datenschutzerklarung flir Bewerber angegebenen oder gesetzlich zulassigen Zwecke
erforderlich sind.

In dieser Datenschutzerklarung fir Bewerber verwenden wir eine Reihe von Begriffen,
die gemaB den geltenden Datenschutzbestimmungen eine bestimmte Bedeutung haben
(z. B. ,Personenbezogene Daten" oder ,Verantwortlicher"). Ziffer 1.2 dieser
Datenschutzerklarung fir Bewerber enthélt eine Ubersicht tiber diese definierten Begriffe.

NIBC kann von Zeit zu Zeit Anderungen an dieser Datenschutzerklérung fiir Bewerber
vornehmen. Die neueste Version ist jederzeit auf den entsprechenden NIBC-Webseiten
verfiigbar. Im Falle wesentlicher Anderungen dieser Datenschutzerkldrung fiir Bewerber
werden Sie von NIBC informiert (z. B. Uber die entsprechenden NIBC-Webseiten oder
anderen Kommunikationsmitteln, die wir Ublicherweise zur Kommunikation mit Ihnen
verwenden).

1.2 Begriffserklarungen

Auftragsdatenverarbeiter

Die Person oder Stelle, die personenbezogene Daten im
Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet, ohne der direkten
Kontrolle des Verantwortlichen zu unterliegen.

Biiro des Datenschutzbeauftragten

Blro der Gruppe von Mitarbeitern, die sich regelmaBig mit der
Aufsicht, der Beratung und dem Monitoring von
datenschutzrechtlichen Angelegenheiten bei NIBC befassen.

Besondere Kategorien

Personenbezogener Daten Personenbezogene Daten, durch
die Informationen zu Aspekten wie ethnische Herkunft einer
Person, politische Meinungen, religidse oder weltanschauliche
Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit, genetischer
Daten, biometrischer Daten zum Zwecke der eindeutigen
Identifizierung einer natlrlichen Person, Daten zur
Gesundheit oder Daten zum Sexualleben oder zur sexuellen
Orientierung einer natlrlichen Person bereitgestellt werden.

Datenschutzbeauftragter (DSB)

Der Beauftragte, zum Schutz Personenbezogener Daten bei
NIBC.

DSGVO

Datenschutz-Grundverordnung, EU 2016/679
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Personenbezogene Daten

Alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natlrliche Person beziehen. Beispielsweise,
nicht abschlieBend zu verstehen, umfasst der Begriff
~Personenbezogene Daten™ auch Video- und
Sprachaufzeichnungen, wenn durch die Videobilder oder die
Sprachaufzeichnung die Identitat einer natirlichen Person
bestimmt werden kann. Wenn sich finanzielle Daten (wie
etwa Kontoauszilige) auf eine identifizierbare nattrliche
Person beziehen, gelten diese als Personenbezogene Daten

Strafrechtlich relevante
Personenbezogene Daten

Alle Personenbezogenen Daten, die Informationen lber
strafrechtliche Verurteilungen, Straftaten oder damit
zusammenhangende SicherheitsmaBnahmen beziiglich einer
Person enthalten.

UK DSGVO

Der Data Protection Act 2018 zusammen mit der
beibehaltenen DGSVO (die nach dem Austritt des
Vereinigten Kénigreiches aus der Europadischen Union Gesetz
des Vereinigten Koénigreiches wurde).

Verantwortlicher

Die juristische Person oder Stelle, die allein oder gemeinsam
mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
von Personenbezogenen Daten als verantworliche Stelle
entscheidet.

Verarbeitung Personenbezogener
Daten (Verarbeitung)

Jeder im Zusammenhang mit Personenbezogenen Daten
ausgefiihrte Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe, unter
anderem Erhebung, Erfassung, Organisation, Speicherung,
Aktualisierung  oder Anderung, Abfragen, Abrufen,
Verwendung, Verbreitung durch Ubermittlung, Verteilung
oder eine andere Form der Bereitstellung,
Zusammenfihrung, Verknidpfung sowie Sperrung, Léschung
oder Vernichtung Personenbezogener Daten.

2. WAS PASSIERT MIT IHREN
PERSONENBEZOGENEN DATEN?

2.1 Was unter Personenbezogenen Daten verstanden wird

Personenbezogene Daten sind oben definiert. Zusammenfassend bezeichnet dieser
Begriff alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche
Person beziehen, wie etwa Name, Adresse, E-Mail-Adresse, einen Lebenslauf etc.

2.2 Welche personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten wir?

Im Rahmen Ihres Einstellungsprozesses dirfen wir die folgenden personenbezogenen

Daten Uber Sie verarbeiten:

a. Ihre Kontaktinformationen » einschlieBlich IThres Namens, Ihrer Adresse (und
des Adressnachweises), Telefonnummer(n), persodnliche E-Mail-Adresse und

Geschlecht.

b. Ihr beruflicher Werdegang und Ihre Berufserfahrung » einschlieBlich Ihres
Lebenslaufs, der Ihr Geburtsdatum, Ihre Verfiigbarkeit, Angaben zum
Bewerbungsformular, Qualifikationsnachweise, Schulungsnachweise, Lizenzen,
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Informationen Uber Ihre Ausbildung enthalten kann sowie Informationen, die auf
LinkedIn oder anderen relevanten sozialen Medien verfligbar sind,
Arbeitserlaubnis, Arbeitszeugnisse von anderen Arbeitgebern und andere Daten,
die durch Interviews oder andere Formen der Auswertung gesammelt wurden
(soweit gesetzlich zulassig);

c. Informationen, die fiir Uberpriifungen vor der Einstellung erforderlich
sind » beispielsweise Qualifikationsnachweise, Schulungsnachweise, Lizenzen
(soweit gesetzlich zulassig);

d. Informationen iiber die Ergebnisse der Uberpriifungen vor Einstellung »
beispielsweise Ergebnisse der Uberpriifungen vor Einstellung,
Qualifikationsnachweise, Schulungsnachweise, Lizenzen, auf LinkedIn und
anderen relevanten sozialen Medien verfiigbare Informationen, Uberpriifungen
der Arbeitserlaubnis, die wir im Rahmen der Einstellung durchfiihren kénnen
(soweit gesetzlich zulassig); und

e. Unterlagen, die wahrend der Einstellung erstellt wurden » Unterlagen, die
im Verlauf des Einstellungsprozesses erstellt wurden, einschlieBlich Ihres
Namens, Ihrer Korrespondenz, Ihrer Grinde fur die Bewerbung, aller Videos und
Prasentationen, die Sie uns zum Zwecke einer Einstellungsbeurteilung zur
Verfligung stellen, sowie etwaige erstellte Interviewnotizen (unabhangig davon,
ob sie von Ihnen oder dem Interviewer erstellt wurden) Uber Sie (soweit
gesetzlich zulassig).

Wenn Sie bei NIBC eingestellt werden, werden weitere Personenbezogene Daten Uber Sie
gemaB unserer Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter gesammelt und verarbeitet.

2.3 Aufgrund welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wie Ihre
Personenbezogenen Daten?

NIBC verarbeitet Ihre Personenbezogenen Daten nur im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften. Dariber hinaus ist die Verwendung Ihrer Personenbezogenen Daten auf
Grundlage einer oder mehrerer rechtlicher ,Verarbeitungsgrundlagen® legitimiert, die in
der DSGVO bzw., sofern anwendbar, in der UK DSGVO vorgesehen sind.

Die nachfolgende Tabelle enthdlt eine Erklédrung der verschiedenen rechtlichen
Verarbeitungsgrundlagen, die im Rahmen der DSGVO bzw., sofern anwendbar, der UK
DSGVO fir die Verarbeitung von Personenbezogenen Daten, auf die die NIBC Bezug
nimmt, zur Verfligung stehen:

Vertragserfiillung: Sachverhalte, in denen NIBC Ihre Personenbezogenen Daten benétigt, um einen
Arbeitsvertrag mit Ihnen schlieBen zu kénnen.

Berechtigte Interessen: Wenn die Verarbeitung Ihrer Personenbezogenen Daten zur Wahrnehmung
berechtigter Interessen seitens der NIBC oder Dritter erforderlich ist es sei denn, diese Interessen
werden durch Ihre Interessen oder Grundrechte und -freiheiten, die den Schutz Ihrer
Personenbezogenen Daten erfordern, Gberlagert.

Unsere gesetzlichen Verpflichtungen: Sachverhalte, in denen wir verpflichtet sind, Ihre
Personenbezogenen Daten im Rahmen einer gesetzlichen Verpflichtung zu verarbeiten, vor allem
aufgrund unseres Status als reguliertes Finanzinstitut.
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Einwilligung: Sachverhalte, in denen Sie Ihre Einwilligung zur Verwendung Ihrer Personenbezogenen
Daten durch uns erteilt haben (in diesem Fall wurde Ihnen ein Einwilligungsformular im
Zusammenhang mit der betreffenden Verwendung vorgelegt und Sie kdénnen Ihre Einwilligung
jederzeit, wie im jeweiligen Formular beschrieben, widerrufen oder in jedem Fall, indem Sie unseren
DSB benachrichtigen.

Weitergehende Informationen finden Sie in Ziffer 2.4 in dieser Datenschutzerklarung.

2.4 Zu welchen Zwecken erhebt oder verwendet NIBC Ihre
Personenbezogenen Daten samt der erforderlichen
Verarbeitungsgrundlagen?

In diesem Abschnitt ist der jeweilige Zweck aufgeflihrt, zu dem NIBC die verschiedenen
Kategorien der von Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten verwendet. Die genaue
Art und der Umfang der Personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen erfassen, hangen
von den jeweiligen Umstanden ab. Flr jede Verwendung vermerken wir die jeweilige flr
die Verwendung der Personenbezogenen Daten anwendbare Verabeitungssgrundlage:

a. Um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und mit Ihnen zu kommunizieren »
um mit Ihnen Uber den Einstellungsprozess und Ihre Bewerbung zu
kommunizieren

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Vertragserflllung,
berechtigte Interessen (NIBC’s berechtigtes Interesse mit Ihnen lber Ihre
Bewerbung zu kommunizieren.

b. Um Ihre Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle oder andere potenzielle
Stellenangebote der NIBC zu beurteilen » Wir und andere von uns
beauftragte Organisationen kdnnen auf Ihre Personenbezogenen Daten zugreifen
und diese verwenden, um Ihre Fahigkeiten, Qualifikationen und Interessen
anhand unserer Positionen und Stellenangebote zu bewerten

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Vertragserflllung,
berechtigte Interessen (um zu beurteilen, ob Sie ein geeigneter Kandidat
flr unsere Organisation sind) und Zustimmung, wenn Ihre Bewerbung
nicht erfolgreich gewesen ist, Sie NIBC jedoch gestatten, Ihre
personenbezogenen Daten flir einen langeren Zeitraum in den Akten
aufzubewahren.

c. Informationen zur Durchfiihrung von Uberpriifungen vor der Einstellung,
einschlieBlich Zuverlassigkeitspriifungen » Wenn Ihnen eine Stelle
angeboten wird, bei der eine Uberpriifungen vor der Einstellung bzw.
Zuverlassigkeitsprifung erforderlich ist, werden wir Sie um Informationen bitten,
um diese, einschlieBlich der Durchflihrung eines Dow Jones und Compliance
Checks oder (in den Niederlanden) der Anforderung eines Fihrungszeugnisses
(Verklaring Omtrent het Gedrag), durchfiihren zu kénnen. In Deutschland wird
ein Fihrungszeugnis sowie eine Schufa-Auskunft verlangt. Diese Informationen
sind notwendig, um die Identitat der Bewerber*innen, ihre Arbeitserlaubnis zu
bestatigen und um Gewissheit Uber ihre Vertrauenswurdigkeit, Integritat und
Zuverlassigkeit zu erlangen.

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Vertragserfillung,
berechtigte Interessen (um zu beurteilen, ob Ihre Vertrauenswurdigkeit,
Integritat und Zuverlassigkeit auBer Frage steht), falls und soweit fiir eine
bestimmte Position zutreffend: zur Einhaltung unserer rechtlichen

DATENSCHUTZERKLARUNG Page 5 of 14
FUR BEWERBER



Verpflichtungen.

d. Zur Erfiillung unserer gesetzlichen Verpflichtungen und zur Kooperation
mit Aufsichtsbehodrden » Wir kdnnen Ihre personenbezogene Daten verarbeiten
und offenlegen um Aufforderungen von Aufsichtsbehdrden (einschlieBlich
Finanzaufsichtsbehdérden) nachzukommen, unter anderem denen der
niederlandischen Datenschutzbehérde (Autoriteit Persoonsgegevens), der
niederlandischen Finanzmarktbehérde (AFM), der niederléandischen Zentralbank
(DNB), des britischen Biros des Informationsbeauftragten (ICO), der britischen
Financial Conduct Authority (FCA) und der britischen Prudential Regulation
Authority (PRA, die Belgische Nationalbank (Nationale Bank van Belgié), der
belgischen Finanzmarktaufsichtsbehérde (FSMA), der belgischen
Datenschutzkommission (Gegevensbeschermingsautoritei), der jeweils
zustandigen Datenschutzbehdrden der deutschen Bundeslander, unter anderem
auch der Deutschen Bundesbank und der Bundesanstalt far
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Personenbezogene Daten dirfen der Polizei
auch aufgrund einer richterlichen Ermachtigung zur Verfligung gestellt werden.

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Erfillung gesetzlicher
Verpflichtungen, , berechtigte Interessen (im Interesse der NIBC und zur
Gewahrleistung der Integritat und Sicherheit des Finanzsektors). Flr die
Verarbeitung strafrechtlich relevanter Personenbezogener Daten siehe
auch ziffer 2.5.

e. Zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und zur Anderung unserer
Geschiftsstruktur » Wir kdnnen Personenbezogene Daten in Verbindung mit
Gerichtsverfahren oder Ermittlungen weltweit an Dritte weitergeben, wie z. B.
Behorden, Strafverfolgungsbehérden, Notare, Anwalte, Insolvenzverwalter,
Aufsichtsbehérden und Drittparteien (wobei diese Dritten keine
Auftragsverarbeiter im Auftrag von NIBC sind und Personenbezogene Daten zu
ihren eigenen Zwecken verarbeiten). Dartber hinaus darf NIBC Ihre
Personenbezogenen Daten potenziellen Erwerbern von oder Investoren in einen
Teil des Geschafts von NIBC zum Zweck dieses Erwerbs oder dieser Investition
bereitstellen.

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Vertragserflllung,
gesetzliche Verpflichtungen, berechtigte Interessen (um uns zu
ermadglichen, mit Strafverfolgungsbehérden und Aufsichtsbehérden zu
kooperieren und um NIBC zu ermdglichen, seine Geschaftsstruktur zu
andern). Fir die Verarbeitung strafrechtlich relevanter Personenbezogener
Daten siehe auch Ziffer 2.5.

f. Verbesserung unseres Bewerbungsverfahrens »

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Berechtigtes Interesse
(um sicherzustellen, dass die NIBC uber ein effizientes
Bewerbungsverfahren verfiligt).

g. Bearbeitung von Fragen, Anfragen, Kommentaren, Bedenken bzw.
Beschwerden » NIBC darf Personenbezogene Daten verarbeiten, um Fragen,
Anfragen, Kommentare, Bedenken bzw. Beschwerden zu bearbeiten und
Bewerber*innen entsprechend zu beantworten.
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= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Vertragserflllung,
berechtigtes Interesse (damit Sie Ihre Fragen, Anfragen, Kommentare,
Bedenken bzw. Beschwerden bei NIBC auBern konnen und NIBC in der
Lage ist, diese entsprechend zu behandeln, rechtliche Verpflichtungen (z.
B. wenn Sie Thre Datenschutzrechte ausuben).

h. Um Fragen, Anfragen, Kommentaren, Bedenken bzw. Beschwerden zu
analysieren und dariiber zu berichten »

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: Berechtigte Interessen
(um sicherzustellen, dass NIBC in der Lage ist, Uber solche Anfragen und
Anregungen zu berichten, die sie von relevanten Beteiligten erhalten hat,
und uns ermoglichen, unsere Verfahren Zu verbessern).

Weitere Informationen, um die Interessenabwagung nachzuvollziehen, die durchgefiihrt
wird, wenn wir Personenbezogene Daten verarbeiten und uns dabei auf unsere
berechtigten Interessen beziehen, sind auf Anfrage erhaltlich (Kontaktdaten siehe Ziffer
4.1 unten in dieser Datenschutzerklarung).

2.5 Zu welchen Zwecken verarbeitet NIBC strafrechtlich relevante
personenbezogene Daten?

Wenn Ihnen eine Stelle bei NIBC angeboten wird, fihrt NIBC vor der Einstellung
bestimmte Prifungen beziglich Ihrer Person durch, einschlieBlich der lberprifung von
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit zusammenhdngende
SicherungsmaBregeln. Zu diesem Zweck kann NIBC, falls und soweit erforderlich,
Personenbezogene Daten im Zusammenhang mit strafrechtlichen Verurteilungen und
Straftaten verarbeiten. NIBC wird Sie stets vor der Durchfiihrung solcher Vorabpriifungen
informieren.

= Verarbeitungsgsgrundlage der Verwendung: NIBC darf strafrechtlich
relevante Personenbezogene Daten ausschlieBlich dann verarbeiten, wenn
dies durch das geltende Gesetz zuldssig ist. NIBC ist an Registern zu
Vorfallen und Frihwarnsystemen beteiligt, die der zustandigen Behoérde
unterstellt sind.

2.6 Wie lange werden Personenbezogene Daten aufbewahrt?

Wir bewahren Personenbezogene Daten nur solange auf, wie dies flr die
Verarbeitungszwecke, zu denen die Personenbezogenen Daten erhoben wurden, und
etwaige andere zuldssige damit verbundene Zwecke notwendig ist. NIBC nimmt
Personenbezogene Dazen zu den Akten, um den Einstellungsprozess abschlieBen zu
kdnnen und/oder die Bewwerbung bei zukunftigen Einstellungsopportunitdten
berlicksichtigen zu kénnen.

Wenn Ihre Bewerbung erfolglos ist, kdnnen wir Ihre Personenbezogenen Daten in
unseren Akten aufbewahren flr:

= vier (4) Wochen nach dem Ende des jeweiligen Einstellungsverfahrens flr
Bewerber, die sich um eine Stelle in den Niederlanden bewerben.

= sechs (6) Monate nach dem Ende des jeweiligen Bewerbungsverfahrens
(d.h. dem Bewerbungsdatum) fiur Bewerber, die sich auf eine Stelle in
Deutschland bewerben.

= zwolf  (12) Monate nach dem Ende des entsprechenden
Einstellungsverfahrens flir Bewerber, die sich auf eine Stelle im Vereinigten
Kdnigreich oder in Belgien bewerben.
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Fir Bewerber, die sich um eine Stelle in den Niederlanden oder Deutschland bewerben:
Sofern Sie Ihr Einwilligung geben, bewahren wir Ihre Personenbezogenen Daten fiir einen
langeren Zeitraum auf, dies kann einem Zeitraum von bis zu einem (1) Jahr entsprechen.

Am Ende des entsprechenden Zeitraums oder sobald Sie Ihre Einwilligung widerrufen,
werden Ihre Personenbezogenen Daten so schnell wie moéglich geléscht oder vernichtet.
In der Praxis kann dies bedeuten, dass Personenbezogene Daten flir einen kurzen
Zeitraum nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist gespeichert werden. Das Ldschen oder
Vernichten von Dateien kann ausgesetzt werden, wenn eine langere Aufbewahrung der
Personenbezogenen Daten gesetzlich vorgeschrieben ist oder um uns zu verteidigen ,
wenn wir eine Beschwerde oder einen Streit flr wahrscheinlich halten. Wenn NIBC Sie
beschaftigen sollte, werden die Personenbezogenen Daten, die Sie NIBC wahrend des
Bewerbungsprozesses zur Verfigung gestellt haben, Teil Ihrer Mitarbeiterakte.

2.7 Von wo erheben wir Ihre Personenbezogenen Daten?

Wir kénnen Personenbezogene Daten direkt von Ihnen oder von Dritten wie unseren
Geschaftspartnern, Arbeitsagenturen, friheren Arbeitgebern, Bildungseinrichtungen,
Kreditauskunfts- und Betrugsbekampfungsstellen, anderen Hintergrund-
Uberprifungsagenturen/-organisationen, Screeninglisten fir Sanktionen und politisch
exponierte Personen sowie 6ffentliche Register erhalten.

2.8 Wo bewahren wir Ihre Personenbezogenen Daten auf?

Ihre Personenbezogenen Daten werden von uns hauptsachlich auf IT-Systemen
gespeichert, die sich in den Niederlanden, dem Vereinigten Kdnigreich, Belgien und
Deutschland befinden. Einige dieser IT-Systeme werden an Dritte ausgelagert. Weiterhin
haben wir IT-Dienstleister beauftragt, die sich auBerhalb des Europadischen
Wirtschaftsraums (EWR) befinden. Alle IT-Dienstleister handeln als
Auftragsdatenverarbeiter im Auftrag von NIBC. Soweit wir Auftragsdatenverarbeiter
beauftragen, stellen wir sicher, dass mit diesen Auftragsdatenverarbeitungs-
vereinbarungen abgeschlossen worden sind.

Wenn Ihre Personenbezogenen Daten auBerhalb des EWR Ubertragen werden, richten wir
- sofern und soweit erforderlich - rechtliche Sicherheitsvorkehrungen ein, wie etwa EU-
Standardvertragsklauseln und dariber hinaus andere geeignete Datenilbertragungs-
mechanismen, um ein angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten. Weiterhin wird
NIBC Uberprifen, ob darliber hinaus gehende MaBnahmen erforderlich sind, um ein ein
angemessenes Schutzniveau Ihrer Personenbezgenen Daten garantieren zu kénnen. Bitte
kontaktieren Sie unseren DSB, wenn Sie weitere Informationen Uber die Angemessenheit
der von uns getroffenen Sicherheitsvorkehrungen im Zusammenhang mit der
Ubertragung von Daten auBerhab des EWR wiinschen.

2.9 Wie schitzt NIBC meine Personenbezogenen Daten?

NIBC hat angemessene technische und organisatorische MaBnahmen zur Sicherung der
Verarbeitung von Personenbezogenen Daten eingerichtet. Diese
Sicherheitsvorkehrungen variieren je nach der Sensibilitdt, dem Format, dem Standort,
der Menge, der Verbreitung und der Speicherung der Personenbezogenen Daten, und
umfassen MaBnahmen, die dazu bestimmt sind, Personenbezogene Daten vor
unbefugtem Zugriff geschitzt zu halten. Soweit dies angemessen ist, umfassen die
Sicherheitsvorkehrungen die Verschlisselung von Mitteilungen, Verschllsselung von
Informationen wahrend der Speicherung, Firewalls, Zugangskontrollen,
Aufgabentrennung und adhnliche Sicherheitsprotokolle. Wir beschranken den Zugang zu
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Personenbezogenen Daten auf Mitarbeiter und Dritte, die flr legitime, relevante
geschaftliche Zwecke Zugang zu diesen Informationen haben missen.

Alle unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer und Dritte, die auf Anweisung von NIBC Zugang
zu Personenbezogenen Daten haben, unterliegen einer Geheimhaltungspflicht, und wir
verwenden Zugangskontrollen, um den Zugang auf Personen zu begrenzen, die zur
Erflillung ihrer Verantwortlichkeiten und Aufgaben Zugang zu diesen haben missen.

NIBC verfugt tUber Richtlinien zur Informationssicherheit, und ihre Sicherheitsrichtlinien
und -systeme werden regelmaBig gepruft. Als reguliertes Finanzinstitut muss NIBC strikte
Sicherheitsauflagen erflillen. NIBC nimmt die Sicherheit seiner IT-Infrastruktur sehr
ernst.

2.10 Geben wir Ihre Personenbezogenen Daten weiter?

NIBC hat verschiedene Auftragsdatenverarbeiter mit der Verarbeitung Ihrer
Personenbezogenen Daten in unserem Auftrag beauftragt, darunter IT-Dienstleister und
andere Unternehmensdienstleister.

Dienstleister, die auf Personenbezogene Daten von NIBC zugreifen, handeln als
Auftragsdatenverarbeiter im Auftrag von NIBC. Wenn wir Auftragsdatenverarbeiter
beauftragen, stellen wir sicher, dass Auftragsdatenverarbeitungsvereinbarungen
vorhanden sind.

Wir kdnnen Ihre Personenbezogenen Daten an Drittpartei-Dienstleister weitergeben, wie
im vorstehenden Abschnitt 4 ,Zu welchen Zwecken erhebt oder verwendet NIBC Ihre
Personenbezogenen Daten samt der erforderlichen Verarbeitungsgrundlagen?*
beschrieben, die als Verantwortliche fungieren. NIBC verpflichtet diese Drittpartei-
Dienstleister, Ihre Pesrsonenbezogenen Daten vertraulich zu behandeln.

Einige dieser Drittpartei-Dienstleister befinden sich auBerhalb des EWR. Wenn
Personenbezogene Daten auBerhalb des EWR Ubertragen werden, geschieht dies in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen. Falls und soweit erforderlich,
werden wir zuséatzliche Sicherheitsmechanismen fiir eine solche Ubertragung
implementieren, wie z.B. die Verwendung von EU-Mustervertragsklauseln (oder, falls
erforderlich, gleichwertige SchutzmaBnahmen, die zur Einhaltung der UK DGSVO
erforderlich sind), oder andere geeignete Datenlbertragungsmechanismen, um ein
angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten. Weiterhin wird NIBC bewerten, ob weitere
MaBnahmen erforderlich sind, um ein angemessenes Schutzniveau Ihrer
Personenbezogenen Daten gewahrleisten zu kénnen. Bestimmte (Sektoren in) Lander(n)
auBerhalb des EWR wurden durch die Europaische Kommission im Hinblick darauf
anerkannt, dass sie ein den Datenschutzgesetzen im EWR im Wesentlichen gleichwertiges
Datenschutzniveau bieten. Die DSGVO und die UK DGSVO gestatten NIBC,
Personenbezogene Daten uneingeschrankt in solche Lander zu Uubertragen: zum
Zeitpunkt der Erstellung dieser Datenschutzerklarung fir Bewerber hat das Vereinigte
Kdnigreich die selben (Sektoren in) Lander(n) als den Datenschutzgesetzen im EWR im
Wesentlichen gleichwertiges Datenschutzniveau bietend anerkannt. DarUber hinaus wird
NIBC auch Uberprifen, ob weitere MaBnahmen erforderlich sind, um ein angemessenen
Schutzniveau Ihrer Peronenbezogenen Daten zu gewahrleiten. Bitte wenden Sie sich an
unseren DSB, wenn Sie weitere Informationen {ber die von uns angewandten
SchutzmaBnahmen im Zusammenhang mit dem Export Ihrer Personenbezogenen Daten
in nicht zum EWR gehdrenden Staaten winschen.

In Fallen, in denen NIBC Personenbezogene Daten auf Anfragen von
Regulierungsbehdérden und Strafverfolgungs- oder Sicherheitsbehdrden weitergibt,
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fungieren diese Regulierungsbehodrden und Strafverfolgungs- oder Sicherheitsbehérden
als Verantwortlicher. NIBC wird vor der Offenlegung Personenbezogener Daten stets die
RechtmaBigkeit solcher Anfragen prifen und nur die Personenbezogenen Daten
offenlegen, die zur Erflllung der Anfrage erforderlich sind.
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3. WELCHE RECHTE HABEN SIE?

GemaB der DSGVO bzw. (falls flir Sie zutreffend) die UK DGSVO haben Sie die
folgenden Rechte in Bezug auf Ihre Personenbezogenen Daten:

a. Auskunftserteilung an die betroffene Person: Sie haben das Recht, Zugang
zu alllen Personenbezogenen Daten zu erhalten, die von NIBC Uber Sie aufbewahrt
werden und bestimmte Informationen ({ber die Verarbeitung Ihrer
Personenbezogenen Daten zu bekommen.

b. Richtigstellung: Sie kénnen uns auffordern, fehlerhafte oder unvollstéandige
Personenbezogene Daten zu korrigieren oder zu vervollstandigen.

c. Loschung: Sie konnen uns unter bestimmten Umstdnden auffordern,
personenbezogene Daten zu léschen und wir werden angemessene Schritte
ergreifen, um Auftragsdatenverarbeiter, welche die Personenbezogenen Daten in
unserem Auftrag verarbeiten, dariber zu informieren, dass Sie um die Léschung
von Links zu bzw. Kopien oder Vervielfdltigungen Ihrer Personenbezogenen Daten
ersucht haben.

d. Beschrankung: Unter bestimmten Umstanden kénnen Sie uns bitten, die
Verarbeitung (bestimmter) Personenbezogener Daten einzuschranken.

e. Ubertragbarkeit: Unter bestimmten Umsténden kdnnen Sie uns bitten, die von
Ihnen zur Verfliigung gestellten Personenbezogenen Daten zu Gbermitteln, die wir
zu Ihrer Person weiterhin aufbewahren, und wir diese in einem strukturierten,
haufig verwendeten maschinenlesbaren Format speichern, z. B. um es an einen
Dritten senden zu kénnen.

f. Einreichen einer Beschwerde: Wenn Sie eine Beschwerde Uber die
Verarbeitung Ihrer Personenbezogenen Daten durch NIBC haben, werden wir
unser Moglichstes tun, um diese mit Ihnen zu l6sen. Sie kdnnen eine Beschwerde
Uber unsere Verarbeitung bei der Datenschutzbehérde in Ihrem Land einreichen.
In den Niederlanden ist dies die niederlandische Datenschutzbehdrde (Autoriteit
Persoonsgegevens), in GroBbritannien das Information Commissioner's Office
(ICO), in Belgien die Datenschutzbehdrde (Gegevensbeschermingsautoriteit) und
in Deutschland der jeweils zustandige deutsche Datenschutzbeauftragte fur Ihre
Beschwerde, z.B. der Hessische Datenschutzbeauftragte. Relevante Kontaktdaten
finden Sie unter Ziffer 4.2. unten. Wenn Sie in einem anderen Land der
Europdischen Union leben oder arbeiten, kénnen Sie eine Beschwerde bei der
zustandigen Aufsichtsbehérde in diesem Land einreichen.

Darliber hinaus haben Sie unter bestimmten Bedingungen das Recht:

= bei einer Verarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung diese Einwilligung zu
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf Ihrer Einwilligung die
RechtmaBigkeit der Verarbeitung Ihrer Personenbezogenen Daten vor dem
Widerruf Ihrer Einwilligung nicht beeintrachtigt;

= der Verarbeitung von Personenbezogenen Daten zu widersprechen, die NIBC
auf der Grundlage von berechtigten Interessen gesetzlich rechtfertigt, sofern
unsere Beweggrinde flr die Durchfiihrung der Verarbeitung Nachteile bezogen
auf die Datenschutzinteressen sowie Grundfreiheiten des Einzelnen begriinden.

Diese Rechte unterliegen bestimmten Ausnahmen und Sie kénnen sich daher nicht
immer auf diese Rechte berufen. Solche Ausnahmen sind beispielsweise der Schutz des
offentlichen Interesses (z. B. die Verhinderung oder Aufdeckung von Verbrechen),
unsere Interessen (z. B. Bewahrung des Aussageverweigerungsrechts) und maégliche
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Interessen von Dritten. Wenn wir Ihre Anfrage ablehnen sollten, werden wir Ihnen die
Grinde flur die Ablehnung erlautern.

Bitte wenden Sie sich an unser Buro des Datenschutzbeauftragten (DSB), wenn Sie
eines Ihrer Rechte ausliben méchten. Die Kontaktdaten unseres Blros des
Datenschutzbeauftragten finden Sie unter Ziffer 4. Im Allgemeinen kénnen alle Fragen
bezlglich dieser Datenschutzerklarung fir Bewerber an unseren DSB gerichtet werden.

Bitte beachten Sie, dass wir zur Vermeidung von Betrug und Missbrauch
maoglicherweise bestimmte Informationen von Ihnen anfordern muissen, um Ihre
Identitat bestatigen zu kdnnen. Wir kénnen Sie auch kontaktieren, um Sie nach
weiteren Informationen beziglich einer Anfrage von Ihnen zu bitten.

Wir werden Ihre Anfrage unverziglich bearbeiten, spatestens aber innerhalb eines
Monats nach Eingang Ihrer Anfrage werden wir Sie informieren, ob wir Ihrer Anfrage
nachkommen kdnnen. Diese Frist kann in bestimmten Fallen um zwei Monate
verlangert werden, beispielsweise wenn eine komplexe Anfrage gestellt wird. Wir
werden Sie innerhalb eines Monats nach Eingang Ihrer Anfrage Uber eine solche
Verlangerung informieren.
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4. KONTAKTDATEN

4.1 Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter (DSB)

NIBC hat einen zustandigen Datenschutzbeauftragten flir seine Gesellschaften und
Niederlassungen ernannt (als ,DSB" bezeichnet). Unsere DSB stehen Ihnen jederzeit zur
Verfligung, falls Sie Fragen zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch NIBC

haben:

Kontaktdaten:

NIBC Bank N.V.
Datenschutzbeauftragter
E: datenschutz@nibc.com
dpo@nibc.com

Postanschrift

NIBC Bank N.V.

Datenschutzbeauftragter

An die unten aufgefiihrte Adresse der zustandigen juristischen Person
oder Zweigstelle von NIBC:

= NIBC Bank N. V. Carnegieplein 4, 2517 KJ Den Haag, Niederlande

= NIBC Bank N.V. (Belgien) Rue Royale 71, 1000 Brussel, Belgien

= NIBC Bank N.V. (London) 26. Stock, 99 Bishopsgate, London EC2M 3XD,
Vereinigtes Konigreich

= NIBC Bank N.V. (Frankfurt) MainTower Neue Mainzer StraBe 52, D - 60311
Frankfurt am Main, Deutschland

4.2 Kontaktdaten der entsprechenden Datenschutzbehérden

Land: Niederlande, Autoriteit Persoonsgegevens
Adresse: Postbus 93374
2509 AJ Den Haag
Niederlande
Kontaktdaten: (+31) (0)70 888 85 00
Webseite: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/contact-met-de-autoriteit-
persoonsgegevens/informatie-en-meldpunt-privacy
Land: Vereinigtes Kdnigreich, Information Commissioner's Office
Adresse: Wycliffe House
Water Lane, Wilmslow
Cheshire, SK9 5AF
Vereinigtes Kdnigreich
Kontaktdaten: (+44) (0)303 123 1113
Webseite: https://ico.org.uk/global/contact-us/postal-addresses/
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Land: Belgien, Gegevensbeschermingsautoriteit

Adresse: Drukpersstraat 35
1000 Brussel
Belgien
Kontaktdaten: (+32) (0)2 274 48 00
Webseite: https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/contact
Land: Deutschland, Der Hessische Datenschutzbeauftragte fiir Datenschutz
Adresse: und Informationsfreiheit

Postfach 3163
65021 Wiesbaden
Deutschland

Kontaktdaten:  (+49) (0)611 1408 0
Webseite: https://datenschutz.hessen.de/%C3%BCber-uns/kontakt
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